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1. Einleitung

Als Anlaufstelle fur Initiativen, Weltladen, Faire Gemeinden, FaireKITAs, Faire Jugendverbande und
entwicklungspolitisch engagierte zivilgesellschaftliche Gruppen in Westniedersachsen initiieren und
begleiten wir, die Slid Nord Beratung/der Verein entwicklungspolitischer Bildungsarbeit e.V., kreative
Aktionen, Kampagnen und Veranstaltungen zur Forderung eines fairen und friedlichen Miteinanders
weltweit.

Mit der Organisation und Durchfiihrung regelmaRiger Vernetzungstreffen starken wir die
Zusammenarbeit und den Austausch verschiedener Initiativen und Institutionen in der Region und
verleihen politischen Forderungen eine groBere Schlagkraft. Als Sitz der ,Fair-Handels-Beratung” und
des ,Eine Welt-Promotor*innen-Programms Niedersachsen“ bieten wir Beratung und Begleitung fiir
die Arbeit im Weltladen, in den Fairen Gemeinden und KITAs, sowie fiir das Engagement
zivilgesellschaftlicher Organisationen und Initiativen, die in der Eine Welt-Arbeit aktiv sind. Uber
unsere Websites und Rundbriefe informieren wir regelmaflig tGber Veranstaltungen, Publikationen
und Materialien und berichten {iber entwicklungspolitische Entwicklungen und Hintergriinde in
unserer Region, sowie auf Landes- und Bundesebene.

Ein friedliches und gerechtes Miteinander weltweit und der Erhalt einer lebenswerten Umwelt - das
sind die Ziele, die wir mit unserer Arbeit in der Stid Nord Beratung (VeB e. V.) seit 1994 unterstiitzen.
Die Forderung des Fairen Handels bildet dabei einen besonderen Schwerpunkt unserer Arbeit. Durch
ein breites Angebot an bedarfsorientierter Beratung, Bildung, Information und Vernetzung
unterstltzen wir das Engagement von Gruppen, die sich in der Region fiir Fairen Handel, kritischen
Konsum und Nachhaltigkeit einsetzen.

Der Tragerverein der Siid Nord Beratung ist der ,Verein zur Férderung entwicklungspolitischer
Bildungsarbeit e.V." (kurz: VeB e.V.). Der Verein ist im Vereinsregister beim Amtsgericht Osnabriick
unter Nummer VR 2656 eingetragen. Der Verein ist weltanschaulich und parteipolitisch unabhangig.
Seine Angebote sind jedem Interessiertem/jeder Interessierten zugangig.

Uns liegt das Wohlergehen der Menschen, die sich in unseren Angeboten engagieren, am Herzen. Fiir
die Sicherung des Wohls und der Wiirde aller Menschen sehen wir es als unsere Aufgabe, fir unsere
Angebote Rahmenbedingungen zu schaffen, die von Achtsamkeit, Respekt und Wertschiatzung gepragt
sind und somit sichere Erfahrungsrdaume darstellen. Dazu z3hlt insbesondere der Schutz vor
Grenzliberschreitungen und jeglicher Form von Gewalt.

Das Institutionelle Schutzkonzept (kurz: 1ISK) wird in diesem Sinne als Grundlage fuir eine systematische,
inhaltliche Auseinandersetzung mit den vereinsspezifischen Gegebenheiten verstanden, damit ein
dauerhafter Prozess zur Sicherung der groBtmoglichen Freiheit und Sicherheit, der uns in unserem
Verein Anvertrauten gewahrleistet werden kann. Um diese aktuellen Strukturen abzubilden und darin
potenzielle Risikofaktoren ausfindig zu machen, wurde in einem ersten Schritt eine Risikoanalyse (s.
Abschnitt 2) durchgefiihrt.
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2. Risikoanalyse

Die Risikoanalyse erfolgte durch den Einsatz eines Fragebogens, den die Mitarbeitenden der
Geschéftsstelle im Herbst 2022 zu den verschiedenen Angebotsformaten ausgefiillt haben (s. Anhang).
Die Mitarbeitenden der Geschéftsstelle sind i. d. R. die durchfiihrenden Personen der Angebote der
Stid Nord Beratung (VeB e.V.) und damit die Expert*innen fiir die Analyse der bestehenden Angebote.

Die Risikoanalyse stellt fiir uns dabei das wesentliche Instrument dar, um Gefahrenpotenziale und
mogliche Gelegenheitsstrukturen in unserem Verein erkennbar zu machen. Dabei Uberpriifen wir
Organisationsstrukturen, alltagliche Arbeitsablaufe und den Umgang miteinander auf Risiken und
Schwachstellen, die Gewalt ermdglichen oder sogar beglinstigen. Dies geschieht auf verschiedenen
Ebenen: Zum einen nehmen wir in der Risikoanalyse die verschiedenen Adressat*innengruppen des
Vereines, etwa hauptamtlich tatige Personen aber auch die Teilnehmer*innen unserer Angebote in
den Blick, besonders schauen wir dabei auf uns anvertraute Personen. Zum anderen beleuchten wir
die Angebotsstruktur, genauer die Veranstaltungen, Versammlungen und Aktionen des Vereines und
arbeiten dortige Macht- und Abhéangigkeitsverhaltnisse, hierarchische Strukturen, Rollen,
Zustandigkeiten, soziale Abhangigkeiten, Vertrauensverhaltnisse etc. heraus.

Die folgenden Angebotsformate wurden in den Blick genommen:

Verhc’{?ungg =

treSlen

Abbildung 1: Eigene Aufnahme, Oktober 2022

Zu diesen Angebotsformaten wurden die Risiken zusammengetragen und die passenden
SchutzmaBnahmen herausgearbeitet. Die Auswertung der Fragebégen wurde unter Begleitung eines
Vorstandsmitgliedes aus dem VeB e.V. in drei Treffen von jeweils 90 Minuten vorgenommen und dem
gesamten Vorstand des VeB e.V. zur ergdanzenden Kommentierung vorlegt.
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Die Analyse endet mit dem Zusammentragen aller Ergebnisse. Diese bilden die Grundlage fiir die
Entwicklung unseres Schutzkonzeptes insbesondere des arbeitsfeldspezifischen Verhaltenskodexes (s.
Abschnitt 6).

Die in der Analyse herausgearbeiteten Risikofaktoren veranlassen den VeB e.V. dazu bestehende
Leitfaden und Anmeldeformulare zu erweitern und das Thema Pravention einzuarbeiten. Dariliber
werden zukiinftig alle Externen, die verantwortlich fiir den VeB e.V. arbeiten, eine Sensibilisierung fiir
die Thematik des Institutionellen Schutzkonzeptes erfahren. Da Ansprechpersonen sowie Umgangs-,
Nahe- und Distanzregeln unter Umstanden nicht allen Teilnehmenden von Angeboten des VeB e.V.
bekannt sind, wird der Bedarf erkannt, die Informationen aller internen und externen
Ansprechpersonen, des ISKs sowie des arbeitsfeldspezifischen Verhaltenskodex niederschwellig
zuganglich zu machen und diese auf der Homepage 6ffentlich bereitzustellen.

Die Analyse zeigt, dass einige der 6rtlichen Gegebenheiten besondere Risiken und Barrieren bergen,
sodass der VeB e.V. fir diese zukiinftig starker sensibilisiert und erméglicht, erkannte Faktoren in der
Planung der Riumlichkeiten zu beriicksichtigen und Offentlichkeit herzustellen. Hierfiir wird ein
Orientierungsleitfaden fiir die Planung von Raumlichkeiten erstellt, der Beachtung finden soll.
Ortsfremde sollen sich in den Angeboten des VeB e.V. zurechtfinden kénnen und ihre Privatsphare soll
gewahrt bleiben.

Bereits vor der Analyse war bekannt, dass sensible Situationen (z. B. 1:1-Situationen)
Gefahrenpotential beinhalten. Um die Ausnutzung von sensiblen Situationen zu vermeiden, werden
grundsatzlich alle Teilnehmenden der Angebote dazu ermutigt ihre Meinungen und Beddirfnisse
einzubringen. Diese Haltung wird von den Durchfiihrenden der Angebote vorgelebt und dort ins Wort
gebracht, wo der Anlass es notig macht. Der VeB e.V. verpflichtet sich dazu Sorge zu tragen, dass der
arbeitsfeldspezifische Verhaltenskodex gelebt wird (vgl. Abschnitt 6).

Darliber hinaus setzen die handelnden Personen des VeB e.V. auf eine klare, fiir alle sichtbare
Benennung von Ansprechpersonen (wo moglich paritatisch besetzt) bereits mit der Werbung fiir und
auch auf allen Veranstaltungen, die widerrum die im ISK aufgeflihrten Beratungs- und
Beschwerdewege kennen. Beim VeB e.V. fordern wir eine Ansprechkultur von Feedback, Reflexion,
Kommunikation und Konfliktmanagement, durch die Schaffung dieser offenen Kommunikationskultur
sowie transparenter Beratungs- und Beschwerdewege.

Das ISK ist dauerhaft fiir alle Personen transparent auf der Homepage zuganglich und es wird bei der
Neuaufnahme von Mitgliedern explizit darauf hingewiesen.

Eine grundlegende Uberarbeitung des ISKs inkl. neuer Risikoanalyse findet spatestens nach 5 Jahren
erneut statt.

3. Personliche Eignung und kontinuierliche Sensibilisierung

Im VeB e.V. sind nur langfristig ehrenamtlich und hauptamtlich titige Personen mit der
Beaufsichtigung, Betreuung oder Ausbildung von anvertrauten Personen eingesetzt, die neben der
erforderlichen fachlichen auch Gber die persénliche Eignung verfiigen. Personen, die wegen strafbarer
sexualbezogener Handlungen nach dem Strafgesetzbuch verurteilt worden sind, diirfen deshalb nicht
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mit der Durchfihrung von Angeboten fiir den VeB e.V. beauftragt werden. Durch kontinuierliche
Sensibilisierung, z. B. durch regelmiRige Gesprache, wird Praventionsarbeit geleistet.

Fir alle Ehrenamtlichen, die ein langfristiges Engagement und eine selbststéandige Durchfiihrung von
Angeboten fir den VeB e.V. anstreben, gilt: Alle langfristig ehrenamtlich tatigen Personen des VeB
e.V. haben ab dem 18. Lebensjahr ein erweitertes Flihrungszeugnis vorzulegen. Zur Beantragung eines

Flihrungszeugnisses kann die sich im Anhang befindende Vorlage unter 10.3 verwendet werden. Das
erweiterte Flihrungszeugnis wird hierbei von der Geschéftsfliihrung des VeB e.V. eingesehen und nach
Prifung wieder zuriickgegeben. Die Prifung des Flihrungszeugnisses wird dokumentiert (s. Vorlage
im Anhang unter 10.6). Nach einer Frist von fiinf Jahren muss dort erneut ein erweitertes
Flihrungszeugnis vorgelegt werden. Diese Personen geben zudem einmalig eine
Selbstauskunftserklarung (s. Anhang 10.4) an die Geschiftsflihrung des VeB e.V. ab. Minderjahrige
ehrenamtliche  Personen  brauchen  kein  Flhrungszeugnis, sondern lediglich die
Selbstauskunftserklarung. Auch diese Abgabe wird nachgehalten.

Fir alle Hauptamtlichen und gewahlten Vorstandsmitglieder gilt: Alle hauptamtlich tatigen Personen
und gewahlten Vorstandsmitglieder des VeB e.V. haben ein erweitertes Filhrungszeugnis sowie eine
Selbstauskunftserklarung mit den Einstellungsunterlagen/Tatigkeitsbeginn der im Vorstand flr
Personal verantwortlichen Person vorzulegen. Nach einer Frist von fiinf Jahren muss dort erneut ein

erweitertes Flhrungszeugnis vorgelegt werden. Sollte die Vorlage eines erweiterten
Flihrungszeugnisses nicht oder nicht rechtzeitig moglich sein, reicht zunachst eine schriftliche
Erklarung Gber die Straffreiheit in Form der Selbstauskunftserklarung (s. Anhang 10.4). Minderjihrige
hauptamtliche Personen und gewahlte Vorstandsmitglieder brauchen kein Fiihrungszeugnis, sondern
lediglich die Selbstauskunftserklarung.

Fir alle gilt: Alle ehrenamtlich und hauptamtlich tatigen Personen des VeB e. V. verpflichten sich zur
Einhaltung der Verhaltenskodexe (s. Abschnitt 6). Diese werden unterschrieben und an die
Geschaftsfiihrung des VeB e.V. bzw. bei hauptamtlichen Personen an die im Vorstand fiir Personal
verantwortliche Person gegeben. Nach einer Frist von finf Jahren miissen erneut die unterschriebenen
Verhaltenskodexe vorgelegt werden. Auch hierzu erfolgt eine formlose Dokumentation (s. Anhang
10.6).

Bei neuen hauptamtlich tatigen Personen in der Geschéftsstelle, wird die Pravention von sexualisierter
Gewalt und das ISK in Bewerbungsgesprach thematisiert und die personliche Einstellung zu diesem
wichtigen Thema kritisch abgefragt. Bei einem Tatigkeitsbeginn wird das ISK zur Kenntnis und
vorbereitend auf ein Erstgesprach Gbermittelt, welches dann von der fiir das Thema ISK als
Ansprechpartner*in benannte Person im Vorstand (s. Anhang) durchgefiihrt wird. Mit allen langfristig
ehrenamtlich tatigen Personen im VeB e.V. wird zu Beginn der Tatigkeit in einem Erstgesprach das
vorliegende Schutzkonzept durch die Geschéaftsfiihrung des VeB e.V.s ebenfalls besprochen. Eine
formlose Dokumentation mit Unterschriften der Beteiligten sowie dem Datum des Gesprachs erfolgt
im Anschluss und wird in den Personalakten der hauptamtlich Mitarbeitenden nachgehalten (s.
Vorlage im Anhang unter 10.6). Bei langfristig ehrenamtlichen Personen liegt die Dokumentation bei
der Geschaftsfiihrung des VeB e.V.. AuBerdem missen regelmafRigen Abstanden, mind. aber alle fiinf
Jahre, Klarungsgesprache mit allen langfristig ehrenamtlich und hauptamtlich tatigen Personen des
VeB e.V. durch die jeweils zustandigen Personen (s. oben) durchgeftihrt werden. Auch hierzu erfolgt
eine formlose Dokumentation (s. ebenfalls Vorlage im Anhang unter 10.2).
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Die in diesem Abschnitt benannten Dokumentationen erfolgen unter Bericksichtigung der
Erfordernisse des Datenschutzes. Hierflir bedarf es einer Zustimmung der Dokumentation und
Speicherung der Daten (s. Anhang 10.5). Alle dokumentierten Unterlagen werden drei Monate nach
dem Ausscheiden einer Person aus dem Tatigkeitsfeld gel6scht, auBer die Listen, die die Vorlage der
Unterlagen nachhalten (s. Anhang 10.6).

Die Vertretung fiir die Einsicht durch die Geschéftsflihrung des VeB e.V. bzw. durch die fiir Personal
verantwortliche Person im VeB e.V. Vorstand geschieht wechselseitig.

4. Umgang mit Dritten

Die Unterzeichnung der Selbstauskunftserklarung und die Zustimmung zum Verhaltenskodex ist im
VeB e.V. verbindliche Voraussetzung fiir externe ehrenamtlich oder hauptamtlich titige Personen, die
im Auftrag von uns Angebote flir und mit schutz- und hilfebediirftigen Minderjahrigen und/oder
Erwachsenen eigenverantwortlich durchfilhren (z. B. Gebuchte Dienstleister*innen). Vor

Tatigkeitsbeginn sind diese Dokumente zur Kenntnis zu nehmen und zu unterzeichnen.
Die Verantwortung flir das Nachhalten obliegt der Geschaftsflihrung des VeB e.V. bzw. der jeweiligen
Veranstaltungsleitung, wenn die Geschaftsfiihrung nicht involviert ist.

5. Aus- und Fortbildungen

Die Pradvention von (sexualisierter) Gewalt ist fester Bestandteil der Aus- und Fortbildung fiir alle
haupt- und langfristig ehrenamtlich Mitarbeitenden in den Strukturen des VeB e.V. Hierflr gibt es
entsprechend des Einsatzgebietes der ehrenamtlich und hauptamtlich tatigen Personen verschiedene
Formen von Praventionsschulungen. Die Schulungen sensibilisieren ehrenamtlich und hauptamtlich
tatige Personen in ihrem Arbeitsfeld zum Thema Gefiahrdungen durch z.B. (sexualisierte) Gewalt oder
Kindeswohlgefahrdung. Sie verfligen hierdurch Gber ein entsprechendes Basiswissen und erhalten
Handlungssicherheit und Verweisungswissen.

Unsere langfristig ehrenamtlich und hauptamtlich titigen Personen im VeB e.V. werden wie folgt
geschult:

e Hauptamtlich tatige Personen im padagogischen Bereich werden zu Fragen der Pravention
gegen sexualisierte Gewalt mindestens alle 5 Jahre geschult. Hierbei besuchen sie eine von
den offentlichen oder freien Trager in Niedersachsen angebotene Veranstaltung in einem
Umfang von 6 Stunden.

e Eine Grundinformationsschulung fiir langfristig ehrenamtlich tatigen Personen wird ebenfalls
gesichert und geschieht in Riicksprache mit der Geschaftsfiihrung des VeB e.V..

¢ Die Langzeitfreiwilligen (FOJ) werden im ersten Seminar zu Nihe und Distanz vom Trager NNA
geschult.

e Geringfiigig Beschaftigte und Praktikant*innen werden entsprechend der Art, Dauer und
Intensitat des Einsatzes in Riicksprache mit der Geschaftsflihrung des VeB e.V. geschult.

e Weitere Aktive bei unregelmaRigen und gréBeren Veranstaltungen werden entsprechend der
Art, Dauer und Intensitat des Einsatzes geschult.
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Kontrollinstanz liber Aus- und Fortbildungen

Die Geschaftsfiihrung des VeB e.V. tragt fir alle langfristig ehrenamtlich tatigen Personen und die fiir
Personal verantwortliche Person im Vorstand des VeB e.V. tragt fiir die hauptamtlich tatige Personen
des VeB e.V. Sorge, dass die jeweiligen Personen nach einer Frist von funf Jahren an einer
Fortbildungsveranstaltung in diesem Bereich teilnehmen. Die Teilnahme wird von der jeweils
zustandigen Person nachgehalten (s. Vorlage im Angang unter 10.6). Fiir weitere ehrenamtlich Aktive
oder FOJ und Praktikant*innen hilt ebenfalls die Geschiftsfiihrung die Fortbildungen nach.

Inhalte der Aus- und Fortbildungen

Ziel der Aus- und Fortbildung ist es die langfristig ehrenamtlich und hauptamtlich tatigen Personen fir
das Thema (sexualisierte) Gewalt zu sensibilisieren, ihnen Hintergrundwissen und somit
Handlungssicherheit zu geben, ihre Sprachfiahigkeit diesbezliglich zu erhéhen und so eine offene
Kommunikationskultur zu férdern.
Diese Form von Pravention gibt uns die Moglichkeiten zur Verbesserung des Wohls und des Schutzes
von uns anvertrauten Personen. Daher achten wir darauf, dass die Schulungen eine Auswahl von
folgenden Inhalten vermitteln:

- Grundlagen und Gefahrdungsformen

- Austausch tiber einen addquaten Umgang mit Nahe und Distanz

- Strategien von Tater*innen

- Psychodynamiken von Betroffenen

- Dynamiken in Institutionen sowie beglinstigenden institutionellen Strukturen

- Straftatbestande und weitere einschlagige rechtliche Bestimmungen

- Eigene emotionale und soziale Kompetenz

- entwicklungspsychologischen Aspekte

- Kommunikations- und Konfliktfahigkeit

- Vermittlung von Verfahrenswegen und Unterstiitzungssystemen bei Anzeichen

sexualisierter Gewalt
- Vermittlung von notwendigen und angemessenen Hilfen fiir Betroffene, ihre Angehorigen
und die betroffenen Institutionen

6. Verhaltenskodex

Der Verhaltenskodex bildet neben den formellen Bedingungen und Anforderungen, die in diesem
Institutionellen Schutzkonzept benannt werden, eine wichtige Grundlage und Orientierung fir unser
Miteinander.

Im Zuge der Erstellung des ISK und der Risikoanalyse haben wir uns intensiv mit dieser Grundlage
auseinandergesetzt, reflektiert und flir unsere Arbeit konkretisiert. Hierzu ist ein
arbeitsfeldspezifischer Verhaltenskodex entstanden (s. Anhang unter 10.7).

Dieser Verhaltenskodex gilt fir alle Menschen, die im VeB e.V. langfristig ehrenamtlich oder
hauptamtlich tatig sind, sich einbringen oder an unseren Angeboten teilnehmen. Daher miissen alle
langfristig ehrenamtlich und hauptamtlich t&tigen Personen des VeB eV.s (inkl. ggf.
Praktikant*innen/FOJ-Leistende) diesen Verhaltenskodex bei Tatigkeitsbeginn unterschreiben und
danach handeln. Diese langfristig ehrenamtlich und hauptamtlich tatigen Personen haben den Auftrag
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bei Veranstaltungen oder Aktionen des VeB e.V. Sorge zu tragen, dass der Verhaltenskodex gelebt
wird.

Der arbeitsfeldspezifische Verhaltenskodex des VeB e.V. ist auf der Homepage allen zuganglich
gemacht.

7. Beratungs- und Beschwerdewege

Beim VeB e.V. betreiben wir eine offene Fehler- und Feedbackkultur. So stellen wir sicher, dass
ehrenamtlich und hauptamtlich tatige Personen jederzeit sowohl Lob als auch Kritik duBern kénnen.
Hierdurch kénnen Missstande einfacher benannt werden.

Folgende Feedback-Methoden und Maéglichkeiten werden bei uns eingesetzt:
e Reflexionsrunden vor Ort im Rahmen von Veranstaltungen (mit Teilnehmer*innen und im
Veranstaltungsteam),

e Auswertung der Reflexionsergebnisse im Veranstaltungsteam als Grundlage fiir neue
Veranstaltungsplanungen,

e Mitgliederversammlung und Besprechung des Rechenschaftsberichtes als demokratisches
und politisches Instrument der Riickmeldung,

e Einrichtung von demokratischen Formen der Partizipation/Mitbestimmung der
Teilnehmenden auf Veranstaltungen des Vereines,

¢ formlose Riickmeldungen per Email,

e Personliche Riickmeldungen bei ehrenamtlich oder hauptamtlich tatigen Personen des VeB
eV,

¢ Moglichkeiten der Riickmeldung per Post.

Ein gut funktionierendes Beschwerdemanagement bendtigt verlassliche Ansprechpartner*innen,
diese sind im Anhang (s. Liste im Anhang unter 10.8) gelistet.

Eingehende Problemanzeigen und Beschwerden werden stets ernst genommen und angezeigte
Missstande nach Madglichkeit zeitnah behoben. Sollte eine umgehende Reaktion nicht moglich oder
notwendig sein, erfolgt eine begriindete Riickmeldung. Personen, die eine Problemanzeige oder
Beschwerde entgegennehmen, obliegt zunichst der weitere Umgang mit dieser. Sie entscheiden im
Einzelfall, ob sie selbst tatig werden kénnen und leiten die Riickmeldung ggf. an zustandige Personen
weiter.

Bei uns gibt es folgende Beschwerdewege:
Intern:
e Offene Gesprachsmoglichkeiten
® Vorstandssitzungen
e Personal-Entwicklungsgesprache fir hauptamtlich tatige Personen
¢ interne Gesprache unter Kolleg*innen
e Beratung durch die zustandigen internen Ansprechpersonen
Eine Ubersicht der internen und weiterer externer Ansprechpersonen bzw.- organisationen befindet
sich im Anhang (s. 10.8).
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8. Vorgehensweise im Verdachts- oder Beschwerdefall

Die Bewiltigung von Krisen, insbesondere, wenn sie mit (Verdachts-) Fillen von
Grenziberschreitungen und (sexualisierter) Gewalt einhergehen, sind fiir Betroffene aber auch fir
alle ehrenamtlich und hauptamtlich tatigen Personen eine komplexe und emotional belastenden
Herausforderung. Sie gehoren zu den schwierigsten Aufgaben, die uns auch in der Vereinsarbeit
begegnen kénnen. Um im Fall eines Verdachtes schnell und besonnen handeln zu kénnen, méchten
wir bereits im Vorfeld beschreiben, wer was zu welchem Zeitpunkt zu tun hat, um eine erfolgreiche
Krisenbewaltigung zu ermdoglichen.

Anhand einer differenzierten und anschaulichen Struktur dient der folgende Fahrplan als
unterstltzendes Werkzeug und als Leitfaden fiir unterschiedliche Zielgruppen, die mit Fragen einer
Gefahrdung konfrontiert werden kénnen. Er legt Verantwortlichkeiten und Zustindigkeiten fest,
formuliert klare Methoden zur Informationsgewinnung und strukturiert unsere Vorgehensweisen im
Verdachtsfalls bzw. Notfall.
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Was tun bei der Vermutung, ein Kind, ein/e Jugendliche/r
oder schutz- oder hilfebediirftige/r Erwachsene/r ist
Betroffene/r von sexualisierter oder einer anderen Form
von Gewalt geworden?

Besonnen handeln
Eigene Wahrnehmung ernst nehmen. Keine tbersturzten Aktionen.
Keine direkte Konfrontation mit dem/der vermuteten Tater/in, die Person im
Blick behalten. Das potentielle Opfer im Blick behalten und schitzen. Keine
eigenen Ermittlungen anstellen oder Befragungen durchfiihren.
Ruhe bewahren. Keine Informationen nach ,auBen™ geben.

Eigene Wahrnehmung iiberpriifen
Die eigene Wahrnehmung der Situation mit einer Person des eigenen
Vertrauens unter Wahrung strikter Verschwiegenheit besprechen und
sungute Gefuhle" zur Sprache bringen: Wird die eigene Wahrnehmung
geteilt bzw. kann sie aufgrund der Schilderungen nachvollzogen werden?

Unterstiitzung holen
Eigene Mdglichkeiten und Grenzen erkennen und akzeptieren. Sich selber
Unterstlitzung holen. Kontakt aufnehmen zu:

» Geschaftsleitung und/oder Vorstand der Siid Nord Beratung (VeB e.V.)
+ Bei einem begrindeten Verdacht externe Fachberatung (siehe 10.8 ISK:

Liste der Ansprechpartner/innen) hinzuziehen, Gefahrenlage einschatzen
lassen und sich ggf. zu weiteren Handlungsschritten beraten lassen.

Vorgehen mit Verantwortlichen abstimmen
Alle weiteren Verfahrensschritte werden nur nach Absprache mit den
beteiligten Verantwortlichen aus Geschaftsleitung und/oder Vorstand
abgestimmt und veranlasst.

Hinweis:

Die Regelungen des §8 a (https://www.gesetze-im-internet.de/sgb 8/ 8a.html)und b
https://www.gesetze-im-internet.de/sgb 8/ 8b.html, 72a (https://www.gesetze-im-

internet.de/sgb 8/ 72a.html) SGB Il (Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung und fachliche Beratung
und Begleitung von Kindern und Jugendlichen) bleiben bei allen 0.a. Handlungsschritten unberihrt.
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Erleben ehrenamtlich oder hauptamtlich tatige Personen gefahrdendes Verhalten unter
Teilnehmenden, so kann der folgende Fahrplan Handlungssicherheit bieten:

Was tun bei verbalen, korperlichen und/oder sexuellen
Grenzverletzungen?

Aktiv werden und gleichzeitig Ruhe bewahren
Dazwischen gehen und Grenzverletzung unterbinden!
Grenzverletzung und Ubergriff deutlich benennen und stoppen!

Versuchen, die Situation zeitnah und objektiv zu klaren

Offensiv Stellung beziehen gegen diskriminierendes, gewalttdtiges
und sexistisches Verhalten

Vorfall im Verantwortlichen-Team ansprechen
Abwagen, ob Aufarbeitung in der ganzen Gruppe oder einer Teilgruppe
sinnvoll ist. Konsequenzen fiir den/die Urheber/in beraten. Insbesondere bei
Unsicherheiten in der Bewertung des Vorfalls prifen, die Geschaftsleitung
und/oder den Vorstand frithzeitig zu informieren.

Sorgeberechtigte bzw. gesetzliche Betreuer/innen informieren
Bei erheblichen Grenzverletzungen gegeniiber Minderjéhrigen oder
Volljahrigen, die flr ihre eigenen Angelegenheiten nicht oder nicht

ausreichend sorgen kdnnen, ggf. Eltern, Sorgeberechtigte, gesetzliche

Betreuer/in informieren.

Fachberatungsstelle hinzuziehen
Zur zusatzlichen Gefahrdungseinschatzung und evtl. zur Vorbereitung
weiterer Gesprdche Kontakt zu einer Fachberatungsstelle (siehe 10.8 ISK:
Liste der Ansprechpartner/innen) aufnehmen.

Weiterarbeit mit der Gruppe bzw. den Teilnehmer/innen unter
Beriicksichtigung des aufgrund der Vorfille moglicherweise
~irritierten Systems”

Grundsitzliche Zustdndigkeiten, Umgangsregeln und
Kommunikationswege tiberpriifen und ggf. (weiter-)entwickeln

Weitere Sensibilisierung/Schulung zu den Themen: Ndahe und
Distanz, Grenziiberschreitungen etc. Praventionsarbeit verstdrken

Hinweis:
Die Regelungen des 88 a (https://www.gesetze-im-internet.de/sgb 8/ 8a.html)und b
https://www.gesetze-im-internet.de/sgb 8/ 8b.html, 72a (https://www.gesetze-im-

internet.de/sgb_8/ 72a.html) SGB IIl (Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung und fachliche Beratung

und Begleitung von Kindern und Jugendlichen) bleiben bei allen 0.a. Handlungsschritten unberuhrt.
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9. Qualitatsmanagement

Die Leitung des VeB e.V. (Vorstand und Geschaftsfiihrung) ist mit dem Institutionellen Schutzkonzept
(ISK) vertraut und tragt Verantwortung fir die Umsetzung. Dartber hinaus sensibilisiert sie
ehrenamtlich und hauptamtlich tatige Personen im VeB e.V. fir die Beachtung des ISKs und die
Themen Nahe und Distanz sowie Umgang mit Grenzverletzungen in ihrer alltaglichen Arbeit.

Die Inhalte dieses ISKs werden bei der Vorbereitung von Veranstaltungen berlcksichtigt.
Teilnehmenden an Veranstaltungen wird die Méglichkeit zum Feedback gegeben. Reflexionsgesprache
mit Verantwortlichen der Veranstaltung sichern die Qualitit der MaBnahmen und geben
Handlungssicherheit.

Durch Nachhalten der Schulungen zum Thema wird die Qualifikation der langfristig ehrenamtlich und
hauptamtlich titigen Personen sichergestellt (siehe Abschnitt 5). In unserer tiglichen Arbeit wird
durch den respektvollen Umgang miteinander und ein aktives Stellungbeziehen und Eingreifen bei
Ubergriffigem Verhalten sichtbar, nach welchem Verhaltenskodex im VeB e.V. gearbeitet wird (s.
Abschnitt 6).

Im Sinne einer nachhaltigen Qualitatssicherung und Entwicklung werden die PraventionsmaRnahmen
des VeB e.V. durch die Geschiftsfiihrung und eine Person im Vorstand regelmaRig jahrlich Gberprift
und gegebenenfalls optimiert. Eine groere inhaltliche oder personelle Umstrukturierung innerhalb
des VeB e.V.s fiihrt zu einer Uberpriifung des ISKs.

Spatestens alle finf Jahre nach Inkrafttreten wird das ISK umfassend mit dem gesamten Team der
Geschiftsstelle, inklusive Risikoanalyse, evaluiert. Die Verantwortlichkeit liegt dabei bei dem
zustandigen Tandem, benannt im vorherigen Absatz.

Kommt es zu einem Verdachtsfall sexualisierter Gewalt, gibt es, neben der sofortigen Uberpriifung
des Institutionellen Schutzkonzeptes, mogliche weitere qualitatssichernde MaBBnahmen, in Absprache
und enger Zusammenarbeit mit einer externen Fachberatungsstelle. Nicht nur der*die Betroffene
erfahrt Unterstiitzung seitens des VeB e.V.s, auch das Umfeld wird dabei mit in den Blick genommen.
Hierflr wird unsererseits Kontakt mit einer qualifizierten Fachberatungsstelle aufgenommen und nach
deren Empfehlungen gehandelt. Die Offentlichkeit wird, unter Wahrung der datenschutzrechtlichen
Bestimmungen sowie der Personlichkeitsrechte, im Fall von sexualisierter Gewalt angemessen
informiert.

Das vorliegende ISK tritt zum 01.04.2023 durch Beschluss des Vorstandes in Kraft. Notwendige
redaktionelle Aktualisierungen sind fortlaufend maoglich.
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10. Anhang
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10.1 Fragebogen und Ergebnisse der Risikoanalyse

Rahmenbedingungen priifen

Welche Zielgruppe?

Wie viele Leiter*innen?

Zielgruppen:

[ )

Weltladenmitarbeiter*innen (meist U60, meist hauptsachlich
Frauen)

Gruppen von zivilgesellschaftlichen Akteuren (altersgemischt)
Mitglieder von Kirchengemeinden (meist U60, meist hauptsichlich
Frauen)

Kindertagesstatten (hier hauptsichlich Arbeit/Kontakt mit
Gruppen von Erzieher*innen und Eltern)

Manchmal auch mit kleinen bis groRen Gruppen von
Schiler*innen und/ oder Lehrer*innen und/oder Student*innen
Erwachsene Einzelpersonen

Team der Geschaftsstelle

Vorstand des VeB e.V.

Mitglieder des VeB e.V.

Weitere Kooperationspartner*innen

Die Zielgruppen sind i.d.R. in Kontakt mit dem geschaftsfiihrenden
Referenten und/oder eine*m Referent*in und/oder dem/der FOJler*in.
Gelegentlich gibt es dariiber hinaus Kontakt zu Referentin fir
Offentlichkeitsarbeit.

Variierende Zusammensetzung je nach Veranstaltungsformat -in Prasenz
und Online, mit und ohne Ubernachtung:

1:1-Beratungen und Besprechungen
Gruppenberatungen
Informationsveranstaltungen
Auszeichnungsfeiern

Workshops und Weiterbildungen
Netzwerktreffen

Aktionen

Gremienarbeit

Arbeitskreise

Konferenzen

Bestehen Gefahrenmomente in den genutzten Raumlichkeiten?

Vermitteln die Raume ein
gutes/ schlechtes
Bauchgefiihl?

Wo gibt es ,,dunkle Ecken“?
Welche Risiken gibt es dort?

Werden die Raumlichkeiten
vor Veranstaltungen
Uberprift? Ist es sinnvoll?

Konnen alle Personen diesen
Ort erreichen
(Barrierefreiheit)? Kann ihn
jede*r verlassen, wenn er*sie
mochte? Gibt es Zugange/
Fluchtwege im Notfall?

Marcel-Callo-Haus, Kleine Domsfreiheit 23, Sitz der Siid Nord Beratung (VeB

eV.):

Biiros der Siid Nord Beratung (VeB e.V.) sind teilweise nicht
einsehbar —> Tiren und Fenstervorhange sollen moglichst
offengelassen werden.

Die Fluchtmdglichkeiten in den Biirordumen sind eingeschrankt.
Die Barrierefreiheit ist (iber die Rampe an der AuRRenseite des
Geb3udes zu den Birordumen und Toiletten, die wiederrum nicht
Rollstuhlgerecht sind, gegeben. Weitere Raume sowie der Keller
sind nicht zu erreichen.

Die Flurbeleuchtung im Birotrakt nur umstandlich zu erreichen,
wenn die Flurtiir getffnet ist (entweder offene Tir

»umkreisen“ oder erst bis ans Ende des Flures gehen zum Licht
einschalten)

dunkle kleine Raume, dunkle Flure —> Bewegungsmelder fehlen,
werden aber gefordert, Lichtschalter miissen bekannt sein
Zwischentir zu kleinem Flur ist abschlieBbar. —> Kénnte sowohl
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Wo hitten Tater*innen ein
leichtes Spiel?

Kann bei der
Sanitaranlagennutzung die
Intimsphare gewahrt bleiben?

Gibt es Rdume, die fur 1:1
Situationen genutzt werden
und von auRen nicht
zuganglich/ einsehbar sind?
Welche Alternativen gibt es
(Tar offen lassen etc.)?

Falle, als auch Schutzraum sein.

e Toiletten: oben und unten offene Einzelkabinen, AuRentir ist
zusatzlich abschlieBbar —> wenn die Au3entir nicht
abgeschlossen ist, bleibt ein enger Vorraum, der direkt neben den
Einzelkabinen ist. Intimsphare ist bei gleichzeitiger Nutzung von
zwei Personen dann nicht gewahrt. Potentielle Tater*innen
koénnten sich auBerdem mit Opfer einschlieRen.

e groBer dunkler verwinkelter Keller, teilweise nicht einsehbar,
teilweise mit abschlieRbaren schweren Tiiren; man muss erst ein
ganzes Stilick durch den dunklen Keller, um zum Lichtschalter zu
gelangen, wenn man nicht oben an der Kellertreppe schon das
Licht eingeschaltet hat —> auf Lichtschalter oben an der Treppe
hinweisen

Neben den direkt zu den festgestellten Risiken aufgefiihrten
SchutzmaBnahmen gibt es weitere:
e Kolleg*innen sind zukiinftig tiber Einzelgesprache zu informieren.
e Ansprechpartner*innen fiir Problemlagen sind klarer im VeB e.V.
Zu benennen.
e Raumdiberprifung im Rahmen von Veranstaltungsvorbereitungen
anhand von Orientierungsleitfaden

Externe Veranstaltungsrdume/ AuBengeldnde:
® Viele wechselnde Veranstaltungsorte, auf die man wenig bis
keinen Einfluss hat - im Vorhinein auf die bestmaogliche Wahl
hinarbeiten —> Raumiiberprifung im Rahmen von
Veranstaltungsvorbereitungen anhand von Orientierungsleitfaden

Virtuelle Veranstaltungsrdume
® 1:1 oder in Gruppen, teilweise mit Kleingruppenunterteilung
®  Mitschnitte, Fotos, Videos, Chat moglich, auch unbemerkt von
anderen —> Ansprechpartner*innen fur Problemlagen wihrend
der Veranstaltung klar benennen und fiir alle transparent machen

14



Institutionelles Schutzkonzept Siid Nord Beratung/VeB e.V.

In welcher Form bestehen besondere Abhangigkeits- oder Machtverhiltnisse?

Bzgl. Altersunterschiede

Bzgl. Hierarch. Strukturen

Bzgl. Zustandigkeiten

Bzgl. Sozialer Abhingigkeiten

Hierarchien und Abhangigkeiten:
Vorstand > Geschaftsfiihrung > Mitarbeiter*in > FOJler*in

Vorstand ist weisungsbefugt. Vorstand und Geschaftsflihrung leisten fir
gewisse Vorgange Unterschriften. Hierarchien insgesamt aber eher flach.
Am Ehesten gefihrdet: FOJler*innen (Alter, hierarch. Stellung, ggf. soziale
Abhangigkeit), ggf. Referent*innen (finanzielle Abhangigkeit).

Bewusstes Zurlickhalten und Steuern von Informationen méglich. —>
Informationen zentral und fiir alle zugéanglich in Cloud speichern

Welche Gefahren bestehen in s

ensiblen Situationen?

Welche sensiblen Situationen
(z.B. Verletzung,
Ubernachtung, Wohn- oder
Transportsituation, 1:1
Situation) kdnnten ausgenutzt
werden?

In welchen Situationen sind
anvertraute Personen
unbeaufsichtigt?

Wird Privatsphére (nicht)
geschiitzt? Wie?

Entstehen besondere
Vertrauensverhaltnisse? Wie
konnte Ausnutzung
vorgebeugt werden?

Wie wird Ndhe/ Distanz
eingehalten? Wird dafir
sensibilisiert? Gibt es
transparente Regeln?

Haufige 1:1-Situationen im Biiro und bei Vorbereitungen zu
Veranstaltungen —> Kolleg*innen Gber Treffen informieren;
Raumdiberpriifung vor Treffen; offen lassen von Tiiren und
Fenstervorhangen; Giber Gesprachssituation im Vorfeld gemeinsam eine
Absprache treffen

1:1-Situationen bei Fahrten im Auto oder Zug zu Veranstaltungen meist
ohne, manchmal mit Ubernachtungen—> Kolleg*innen tiber Treffen
informieren; iber Anfahrt- und Ubernachtungssituation im Vorfeld
gemeinsam eine Absprache treffen

Vertrauens- bis freundschaftliches Verhaltnis zwischen Mitarbeiter*innen
bzw. Mitarbeiter*innen und FOJ —> Professionelle Distanz wahren. In
gemeinsamer Absprache Arbeits- und Privatzeit im Vorfeld klar
voneinander trennen.

Zur BegriiBung, zu Weihnachten und/oder zum Abschied gehen die
Mitarbeiter*innen h3ufig mit den FOJler*innen Essen. —In gemeinsamer
Absprache Arbeits- und Privatzeit im Vorfeld klar voneinander trennen.

Welche Gefahren und Regeln be

stehen im Umgang miteinander?

Wie ist der Umgang der
Leitung untereinander?

Wie ist der Umgang mit
Teilnehmer*innen?

Sind ausreichend leitende
Personen vorhanden?

Wird mit Worten belohnt/
bestarkt? Was wird gesagt?

Wird mit Worten bestraft/
abgewertet? Was wird
gesagt?

Umgang mit Problemen /
Vorgehen bei Streit?

Gibt es Regeln fir
angemessenes Verhalten/
einen Verhaltenskodex?

Gibt es eine offene
Feedbackkultur?

Gibt es anonyme
Beschwerdewege?

Umgang mit vertraulichen
Informationen?

Ist-Aufnahme:

e  Offener wertschitzender Umgang unter den Mitarbeiter*innen
und mit dem/der FOller*in
Vertrauensvolles Verhaltnis mit dem Vorstand
Jahresgesprache.
Feedback-/ Auswertungsrunden mit den Teilnehmer*innen,
anonymisiert
Verhaltenskodex fiir FOJ von NNA vorhanden. Dariiber hinaus
keine Verhaltenskodizes.
Keine standardisierte Feedbackkultur. Offene und anlassbezogene
Feedbackmoglichkeiten.

Mogliche SchutzmaRnahmen, die noch ergriffen werden kénnen:

e formale Vorgabe, wer im Konfliktfall vermitteln / helfen /
schlichten konnte —> Vorschlag: zunichst (wenn méglich) Klarung
mit der entsprechenden Person; dann Person aus dem Vorstand
des VeB e.V. die fiir Personal zustandig ist, danach auch weitere
Personen aus dem Vorstand, dann externe Beratung- und
Begleitungsmoglichkeit, wie Supervision etc;

Benennung von externen Fachstellen (lokal und Gberregional) bei
Verdachts- oder Beschwerdeféllen

Gibt es demokratische Strukturen?
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Kénnen alle mitbestimmen?
Wie?

Haben manche mehr
Entscheidungsrechte? Wer?
Warum?

Sind die Aufgaben,
Kompetenzen, Rollen von
allen definiert, verbindlich
und transparent?

Lassen sich offizielle
Regelungen/
Entscheidungswege
umgehen? Wie? Risiken?

e Vorstand ist formal weisungsberechtigt. Entscheidungen werden
vom Vorstand bzw. auf der Mitgliederversammlung, i.d.R. unter
Einbeziehung der Mitarbeiter*innen, getroffen

e Aufgaben und Rollen nicht ganz klar/ transparent. Kommunikation
ausbaufihig. —> Die Aufgaben und Rollen werden regelmaRig
miteinander abgesprochen und ggf. angepasst

e Esgibt regelmaRige Abfrage zu der Zusammenarbeit, zu
Fortbildungsinhalten + Informationsbedarfen zwischen den
Zielgruppen der Angebote und dem VeB e.V.-Team

Mogliche SchutzmalRnahmen, die noch ergriffen werden kénnen:
® Rollen in Veranstaltungen transparent machen (Bsp. OA/ Fotos)

Gibt eine transparente Ansprechkultur und verfiigbare/ geschulte Ansprechpersonen?

Gibt es ein transparentes
Beratungs- und
Beschwerdesystem fiir
anvertraute Personen/ deren
Angehorige?

Was passiert mit
Beschwerden?

Gibt es anonyme
Beschwerdewege?

Sind Ansprechpersonen/
Leitende in
Praventionsangelegenheiten
geschult?

Gibt es Ansprechpersonen
verschiedener Geschlechter?

Sind bei Grenzverletzungen
Ansprechpersonen bekannt
und immer erreichbar? Wie
kann dies sichergestellt
werden?

e Den Mitarbeiter*innen ist klar, dass sie Mitglieder des Vorstandes
ansprechen kdnnen.

e Dem/ der FOJler*in ist klar, dass er/sie die Mitarbeiter*innen
ansprechen kann.

e Dariber hinaus gibt es keine Regelung und es ist nicht ganz klar, an
wen sich Mitarbeiter*innen im Falle eines Konfliktes mit dem
Vorstand oder FOJler*innen im Falle eines Konfliktes mit den
Mitarbeiter*innen wenden kann. —> Ansprechpartner*innen klar
benennen und fiir alle transparent machen

e Kein anonymer Beschwerdeweg maglich (zu kleines Team/kleiner
Verein) —> Externe Beratungs- und Beschwerdewege transparent
machen und zur Verfligung stellen

®  Bisher keine Schulung bzgl. Praventionsangelegenheiten —> Aus-
und Fortbildungen im ISK definieren, Besuch dokumentieren und
nachhalten
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10.2 Gesprachsdokumentation von Erst-/Klarungsgesprach

Name/Geburtsdatum:

Institution/Funktion bzw. Einsatzstelle:

Datum des Tatigkeitsbeginns:

Bei dem Gesprach handelte es sich um ein: O Erstgesprach o Klarungsgesprach

Durchfiihrende Person des Gespraches:

Hiermit bestatigen wir, dass wir das Gesprach zum ISK am heutigen Datum mit ausreichend Zeit
durchgefiihrt haben und alle Fragen umfassend beantwortet wurden.

Ort, Datum Unterschriften der beiden Gesprachsteilnehmer*innen
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10.3 Vorlage zur Beantragung eines erweiterten Flihrungszeugnisses
- fir ehrenamtlich/freiberuflich Tatige -

Sehr geehrte/r

Aufgrund Ihrer Tatigkeit als

sind Sie mit der Beaufsichtigung, Betreuung, Erziehung und Ausbildung Minderjahriger/schutz- oder
hilfsbedrftiger Erwachsener betraut. Aufgrund der einschlagigen gesetzlichen Vorschriften sind Sie
zur Vorlage eines erweiterten Flihrungszeugnisses verpflichtet.

Ich bitte Sie daher, ein erweitertes Flihrungszeugnis vorzulegen.

Das erweiterte Flihrungszeugnis ist persénlich beim Einwohnermeldeamt der Stadt bzw. Gemeinde,
in der Sie Ihren gewdhnlichen Wohnsitz haben, zu beantragen. Bitte nehmen Sie dazu Ihren
Personalausweis oder Reisepass mit und legen Sie der Meldebehérde den entsprechenden Antrag
(Bestatigung) vor.

Sobald Ihnen das erweiterte Flihrungszeugnis durch die zustiandige Behoérde libersandt wurde, leiten
Sie es bitte in einem verschlossenen Briefumschlag an die folgende Anschrift weiter:

Name der mit der Priifung des Flihrungszeugnisses beauftragten Person
(Prifungsbeauftragter)

Anschrift

Nach Priifung des Flihrungszeugnisses durch den Priifungsbeauftragten erhalten Sie dieses in einem
verschlossenen Umschlag ohne ein Begleitschreiben kommentarlos zurtick.

Freundliche GriiRe

(Einrichtungstrager)
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10.4 Selbstauskunftserklarung (SAE)

Selbstauskunftserkldrung

Name/Geburtsdatum der Vorlagepflichtigen Person

Name und Anschrift des Einrichtungs-/MaBnahme-/Veranstaltungstragers

Status der Vorlagepflichtigen Person (bitte ankreuzen)
__ hauptamtlich tatige Person

__ ehrenamtlich tatige Person

Ich erklare, dass

e ich nicht wegen einer der in § 72 a SGB VIII (Tatigkeitsausschluss einschlagig vorbestrafter
Personen) genannten Sexualstraftaten verurteilt bin.

* im Hinblick auf die in § 72 a SGB VIII genannten Sexualstraftaten kein Ermittlungsverfahren
gegen mich eingeleitet ist.

® ichim Falle der Einleitung eines solchen Verfahrens dem o.g. Rechtstrager unverziiglich
Mitteilung machen werden.

Ort, Datum Unterschrift der Vorlagepflichtigen Person
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10.5 Einverstandniserklarung zum Dokumentieren und Speichern der Daten

Name/Geburtsdatum:

Institution/Funktion bzw. Einsatzstelle:

Datum des Tatigkeitsbeginns:

Hiermit bestatige ich, dass die im Institutionellen Schutzkonzept angefiihrten Dokumente und Daten
von mir eingesehen, dokumentiert und gespeichert werden diirfen.

Alle benannten Unterlagen werden drei Monate nach dem Ausscheiden aus dem Tatigkeitsfeld
gel6scht, auBer die Listen, die die Vorlage der Unterlagen nachhalten.

Einsicht durch: O Beauftragte*r (s. ISK) O Sonstige:

Unterschrift der beauftragten Person (s. ISK)  Unterschrift der Vorlagepflichtigen Person
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10.6 Vorlage zur Dokumentation

Zur Person

Name/Geburtsdatum

Institution/Funktion bzw.
Einsatzstelle

Datum des
Tatigkeitsbeginns
Dokumentation des Erst- bzw. Klarungsgesprach zum ISK

Form des Gespraches
(Erst- oder
Klarungsgesprach)
Name der
durchfiihrenden Person
des Gespraches

Datum des Gespraches

Datum Einsichtnahme der
Gesprachsdokumentation

Einsichtnahme durch:
(Unterschrift wird
benétigt)
Dokumentation der Unterzeichnung des Verhaltenskodex

Datum Unterzeichneter
Verhaltenskodex

Gepriift durch:
(Unterschrift wird
benétigt)
Dokumentation der Vorlage des Erweiterten Fliihrungszeugnisses

Datum der Ausstellung
des erweiterten
Flihrungszeugnisses
Datum der Einsichtnahme
des erweiterten
Flihrungszeugnisses
Einsichtnahme durch:
(Unterschrift wird
benétigt)

Dokumentation der Selbstauskunftserklarung (SAE)

Datum des Vorlegens der
Selbstauskunftserklarung

Gepriift durch:
(Unterschrift wird
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benétigt)

Dokumentation der Aus- bzw. Fortbildung
. _________________________________________________________________________________________|

Datum, Titel, Umfang und
Trager der Ausbildung

Geprift durch:
(Unterschrift wird
benétigt)

Wiedervorlage
. _________________________________________________________________________________________|

Klarungsgesprach fallig
am:
(Frist laut ISK: 5 Jahre)

Wiedervorlage
Verhaltenskodex fallig
am:

(Frist laut ISK: 5 Jahre)

Wiedervorlage
erweitertes
Flihrungszeugnis fallig
am:

(Frist laut ISK: 5 Jahre)
Wiedervorlage
Selbstauskunftserklarung
fallig am:

(Frist laut ISK: 5 Jahre)

Schulungsbedarf erneut
am:
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10.7 Arbeitsfeldspezifischer Verhaltenskodex

Die Mitgliederversammlung des VeB e.V.s verabschiedet den unten angefiihrten
arbeitsfeldspezifischen Verhaltenskodex und stimmt zu, dass dieser eine wichtige Grundlage der
gemeinsamen Arbeit ist:

Arbeitsfeldspezifscher Verhaltenskodex

Ich verpflichte mich, die beschriebenen spezifischen Verhaltensregeln fiir die ehren- und
hauptamtlichen Tatigkeiten in meinem Arbeitsbereich besonders zu beachten:

e Mein Verhéltnis zu den Personen, mit denen ich zusammenarbeite, ist von Vertrauen
gepragt. Ich bin mir meiner Vertrauens- und Autoritatsstellung gegeniliber den mir
anvertrauten Personen bewusst.

® Grenzverletzendes oder Uibergriffiges Fehlverhalten dulde ich nicht.

Zur Gestaltung von Nahe und Distanz

e Soweit moglich finden Einzel- und Gruppenangebote nur in geeigneten Raumlichkeiten statt.
Diese muissen moglichst von auBen zuganglich sein und von innen problemlos verlassen
werden kdnnen.

e Beiallen Angeboten und Aktivititen der Siid Nord Beratung (VeB e.V.) sind jede Form von
Gewalt, Notigung, Druck oder freiheitsentziehender MaRnahmen zu unterlassen. Dies gilt
ungeachtet vermeintlicher Einwilligungen der anvertrauten Personen. Gruppenprozesse, die
zu sozialem Druck fihren kdnnen, sind zu unterlassen.

¢ Jede Person hat eigene, individuelle personliche Grenzen, die zu respektieren sind.

¢ Die Kommunikation zwischen allen Personen findet offen und transparent statt.

e Dazu existiert eine Kultur des offenen Gesprachs sowie Vertraulichkeit. Herausgehobene,
intensive freundschaftliche Beziehungen zwischen Bezugspersonen und insbesondere
minderjdhrigen oder anderweitig schutzbediirftigen Anvertrauten sind kritisch zu
reflektieren.

e Jegliche Form von Beziehung ist professionell auszugestalten.

Zur Gestaltung von Sprache und Wortwahl

¢ Eswerden die Pronomen verwendet, welche angesprochene Personen fiir sich einfordern.
Eine achtsame und individualitatsfreundliche Kommunikation mit unseren
Teilnehmer*innen, z. B. zu der individuell gewiinschten Ansprache, ist uns wichtig.

¢ |n keiner Form von Interaktion und Kommunikation wird sexualisierte Sprache verwendet.
Ebenso werden keine abfilligen Bemerkungen oder BloBstellungen geduldet.

e Verbale und nonverbale Interaktion miissen der jeweiligen Rolle und dem Auftrag
entsprechen und auf die Zielgruppe und deren Bediirfnisse angepasst sein.

Zum Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

e  Fir unsere Angebote, erfolgt die Auswahl und der Einsatz insbesondere von Filmen,
Computer-Software, Spielen und sonstigen Arbeitsmaterialien zielgruppen- und
altersadaquat.

¢ Die Nutzung von Filmen, Computerspielen oder Druckmaterial mit pornographischen
Inhalten sind in allen Kontexten unserer Arbeit verboten.
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Die Nutzung von Medien (Handy, Kamera, Internet) ist ausschlieBlich in den Grenzen der
gesetzlichen Regelungen zulassig. Jede Form daraus resultierender oder reproduzierter
Diskriminierung ist unzulassig.

Soziale Netzwerke werden unter (medien-)padagogischen Abwagungen kontextangemessen
und sensibel verwendet.

Bei der Veroffentlichung von Ton-, Video- oder Fotomaterialien werden Bildrechte gewahrt,
ebenso werden die Regelungen der DSGVO (Datenschutzgrundverordnung) sowie der KDG
(Kirchlicher Datenschutz-Grundordnung) eingehalten.

Zur Angemessenheit von Kérperkontakten

Korperkontakte setzen die freie und erklarte Zustimmung durch die jeweils anvertraute
Person voraus. Der Wille der anvertrauten Person ist ausnahmslos zu respektieren.

Stete Achtsamkeit und Zurtickhaltung bei Kérperkontakten sind geboten. Bei Unsicherheiten
wird aktiv das klarende Gesprach gesucht.

Methoden, besonders erlebnispadagogischer Ubungen, sind immer wieder auf
Angemessenheit und ihren padagogischen Nutzen kritisch zu priifen.

Zur Achtung der Intimsphire

Sanitare und vergleichbare Raumlichkeiten sowie Zimmer bzw. Unterkunftsraume sind als
Privat- bzw. Intimsphare von Personen zu respektieren. Eine gemeinsame Nutzung dieser
Riaume bedarf einer achtsamen und umfassenden Kommunikation aller Beteiligten vor
Beginn der MalRnahme.

Bei Veranstaltungen mit Ubernachtungen sind anvertrauten Personen und den Betreuungs-/
Bezugspersonen Schlafmoglichkeiten in getrennten Raumen zur Verfiigung zu stellen.
Ausnahmen aufgrund raumlicher Gegebenheiten beziehungsweise padagogischer
Notwendigkeiten (z. B. die Betreuung von Kindern und Jugendlichen in Zeltlagern) sind vor
Beginn der MaBnahme zu kommunizieren und bei Bedarf anzupassen.

Zur Zulassigkeit von Geschenken

Die Arbeit der bei uns aktiven Personen geschieht, ohne dass auBBerordentliche
Zuwendungen, Belohnungen und Geschenke notig sind.

Finanzielle Zuwendungen, Belohnungen und Geschenke an einzelne Personen, die in
Zusammenhang mit der konkreten Aufgabe der Person stehen, sind in einem angemessenen
Rahmen dann zulassig, wenn es Ausdruck besonderer Wertschitzung (z. B. bei
Abschiedsgeschenken) ist.

Wenn Verletzungen gegen die Inhalte des Kodex bemerkt werden, beziehe ich aktiv und
professionell dagegen Position. Ich kenne die Verfahrenswege und die entsprechenden
Ansprechpartner*innen, die im Institutionellen Schutzkonzept (ISK) der Stid Nord Beratung (VeB e.V.)
angefiihrt sind. Bei Fragen oder Unsicherheiten zum ISK wende ich mich aktiv an die dafiir
zustandigen Personen fiir das ISK.

Ort, Datum Unterschrift
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10.8 Liste der Ansprechpartner*innen

Ansprechpersonen der Siid Nord Beratung (VeB e.V.)

Dirk Steinmeyer Kleine Domsfreiheit 23 0541-318820
Geschdftsflihrender Referent 49074 Osnabrick info@suednordberatung.de
im VeBe.V.

0541-318242
Laura Otte 0171-9738798
Vorstandsmitglied im VeB e.V/ l.otte@bdkj.bistum-os.de
Pddagogische Leitung im BDK)J
DV Osnabrtick

Bundesweite Anlaufstellen und Unterstiitzungskontakte fiir Betroffene

Telefonseelsorge https://www.telefonseelsorge.de

Per Telefon 0800/ 1110 111, 0800/ 111 0 222 oder 116 123
per Mail und Chat unter online.telefonseelsorge.de

Nummer gegen Kummer | www.nummergegenkummer.de

Kinder- und Jugendtelefon: 116 111
Telefonische Beratung, montags bis samstags von 14 Uhr bis 20 Uhr.

Elterntelefon: 0800-1110550

Online-Beratung unter:
https://www.nummergegenkummer.de/onlineberatung/

Weisser Ring www.weisser-ring.de/internet
Hier erhalten Opfer von Opfer-Telefon: 116 006
Kriminalitat und Gewalt 7 Tage die Woche von 7 bis 22 Uhr
emotionale Unterstlitzung

Hilfe-Telefon berta https://nina-info.de/berta
Beratung bei organisierter | 0800-3050750
sexualisierter und ritueller

Gewalt
Antidiskriminierungsstelle | https://www.antidiskriminierungsstelle.de/DE/startseite/startseite-
des Bundes node.html

0800 - 546 546 5
Mo - Do 9-15 Uhr

Hilfetelefon https://www.hilfetelefon.de/
»,Gewalt gegen Frauen*“

08000 116 016 und via Online-Beratung

Das Hilfetelefon berat Betroffene aller Nationalitdten, mit und ohne
Behinderung, sowie deren Angehdorige, Freund*innen
und Fachkrafte - 365 Tage im Jahr, rund um die Uhr.

Hilfetelefon https://www.maennerhilfetelefon.de/
,Gewalt an M3nnern*
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Telefonnummer: 0800 1239900 und via Online-Beratung:
Sprechzeiten Mo - Do 8-20 Uhr und Fr 8-15 Uhr

Chatberatungszeiten: Mo - Do: 12-13 Uhr und 17-19 Uhr

Hilfe-Portal
Sexueller Missbrauch

Das Hilfe-Telefon berat
Jugendliche und
Erwachsene

www.hilfe-portal-missbrauch.de

Anrufen - auch im Zweifelsfall! Hilfe-Telefon: 0800-2255530
Telefonzeiten:

- Mo, Mi,, Fr.: 9.00 bis 14.00 Uhr

- Di, Do: 15.00 bis 20.00 Uhr

Nicht besetzt an bundesweiten Feiertagen und am 24. und 31.
Dezember.

Online-Beratung unter:
https://www.hilfe-telefon-missbrauch.online/

Initiative ,Kein Kind
alleine lassen” der
Unabhiangigen
Beauftragten fiir Fragen
des sexuellen
Kindesmissbrauchs
(UBSKM)

www.kein-kind-alleine-lassen.de

Direktkontakt per Chat, Mail oder Telefon
0800 000 9554
taglich 09.00 Uhr - 18.00 Uhr

N.LN.A. e.V.
Infoline, Netzwerk und
Anlaufstelle zu sexueller
Gewalt an Madchen und
Jungen

http://www.nina-info.de/

Zartbitter e.V.
Kontakt- und
Informationsstelle gegen
sexuellen Missbrauch an
Madchen und Jungen

www.zartbitter.de
0221-312055

Regionale Anlaufstellen und Unterstiitzungskontakte fiir Betroffene

ELFE -Katholische
Fachberatungsstellen im
Bistum Osnabriick
Ehe-, Familien-, Lebens-
und Erziehungsberatung
im Bistum Osnabriick

Ubersicht Beratungsstellen vor Ort:

https://www.efle-beratung.de/beratungsstellen/

Online-Beratung: https://osnabrueck-efle.lagbw.net/

Diakonie Deutschland
Sozialer Dienst der
evangelischen Kirchen

https://hilfe.diakonie.de/hilfe-vor-
ort/alle/bundesweit/?text=&ersteller=&ansicht=karte

Ubersicht Beratungsstellen vor Ort

Caritasverband fir die
Di6zese Osnabriick e.V.

https://www.caritas-os.de/beratung-und-hilfe/finden-sie-ihr-
hilfeangebot/

Bundesverband
Frauenberatungsstellen
und Frauennotrufe

https://www.frauen-gegen-gewalt.de/de/hilfe-beratung.html

Ubersicht tiber Frauenberatungsstellen und Frauennotrufe vor Ort
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Trau dich! https://www.trau-dich.de/deine-hilfe/
Kinderportal der
Bundesweiten Initiative zur | Hier gibt es einen Beratungsstellendatenbank. In
Pravention des sexuellen | einer Beratungsstelle arbeiten Frauen und Manner, die dir zuhéren
Kindesmissbrauchs und deine Fragen beantworten kénnen. Mit der
Beratungsstellendatenbank kannst du herausfinden, ob es eine
Beratungsstelle in deiner Nahe gibt.

Der Kinderschutzbund https://www.dksb-nds.de/startseite/

Landesverband 0511-444075
Niedersachsen Escherstrae 23, 30159 Hannover
Deutscher https://www.dksb-bremen.de/startseite/
Kinderschutzbund 0421-24011210
Landesverband Bremen | Schlachte 32, 28195 Bremen
e.V.
Deutscher https://kinderschutzbund-os.de/
Kinderschutzbund Orts- | 0541-33036-0
und Kreisverband Goethering 5, 49074 Osnabriick
Osnabriick e.V. E-Mail: info@kinderschutzbund-osnabrueck.de
Bistum Osnabriick - https://bistum-osnabrueck.de/kontaktdaten-fuer-betroffene-

Kontakt fiir Betroffene sexueller-oder-spiritueller-gewalt/
sexueller oder spiritueller

Gewalt
Frauennotruf des http://frauennotruf-os.de/
fordervereins der 0541-8601626
Frauenberatungsstelle info@frauennotruf-os.de
Osnabriick Spindelstrale 41, 49074 Osnabriick

Montag - Freitag 09:00 - 12:00 Uhr
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